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   مقدمة

الحصاااااول على الأفراد الم هلين والمتوافعين مع ثعاافاة فانن    في عاالم الأعماال اليوم 

همية لضاااامان نجاحاا واسااااتدامتاا   أمرًا بالغ الأ نبتون للتأهيل الطبي  جمعيةوقيم  

عاالياة عناد  ضاااااماان معاايير  لفحص  وضاااااع إجراءات  لجئات الجمعياة الى  ولاللا    

تادف هله الإجراءات إلى الحصاول على الموظيين الأكثر كياءة ومءءمة     التوظيف

تعليال المخااطر المرتبطاة باالتوظيف والحيااظ على   كماا تاادف الى  للوظاائف المتااحاة 

   .جمعيةجودة الموارد البشرية وسمعة ال

 

 :الفحص رئيسية من إجراءات الهداف الأ

اختياار المرشاااااحين الأكثر كيااءة ومءءماة للوظيياة من بين    :الأفضااااالاختياار   .1

 .الحصول على الموظيين الأكيأ والأكثر إنتاجيةوضمان المتعدمين  

تعليال المخااطر المرتبطاة باالتوظيف  مثال ضاااااعف الأداء أو  ب   :تقليال المخااطر .2

المشااكل لتحعق من خليية المرشاحين وسالوكياتام لتجنب  وا السالوكيات السالبية

 .المحتملة

من   عال    مساتو ً بالساعي للحصاول على   :الحفاظ على جودة الموارد البشاارية .3

ضاااااماان توافر الكيااءات والخبرات الءزماة لتحعيق  و   الجودة في العو  العااملاة

 .أهداف الم سسة

كجاة توظيف لات معايير    جمعيةتعزيز صااورة الب   :تعزيز ساامعة المسسااسااة .4

 جمعية.لالداعمين لالمساهمة في بناء ثعة العمءء والشركاء و  عالية
 

 :   ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص  الإجراءات 

إعداد وصااف دقيق للوظيية والماارات والخبرات    وصاااف الوظيفة الواضااا : •

 .المطلوبة لشغلاا

إجراء اختبارات لعياس الماارات والعدرات     الاختبارات والمقابلات الشاااااملة: •

 .ومعابءت متعددة للتحعق من الم هءت
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التحعق من الشاااااااادات والخبرات الساااااابعاة   التحقق من المسهلات والخبرات: •

 .للمرشحين من خءل الاتصال بالجاات المعنية

: التواصاال مع الجاات المرجعية السااابعة للمتعدمين للتأكد التحقق من المرجعية •

 .من أدائام وسلوكام

طلب توصاايات من قبل المرشااحين للحصااول على معلومات    طلب توصاايات: •

 .إضافية عن خبراتام وم هءتام

دراسااااة الساااايرة اللاتية للمتعدمين بعناية    المراجعة المتعمقة للساااايرة الذاتية: •

 .للتحعق من م هءتام وتجاربام

: إجراء فحوصاااااات أمنياة عناد الحااجاة  مثال التحعق من  إجراءات فحص أمنياة •

 .السوابق الجنائية

تعييم سامات الشاخصاية والكياءات السالوكية للتأكد من    تقييم الكفاءات السالوكية: •

 .مناسبتاا للوظيية
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

    التعنياة المرتبطاة باالوظيياة و اختباارات المعرفاة الينياة    عمال  :الاختباارات المهنياة .1

المااارات والتركيز على     العادرات الععلياة والمنطعياةاختباار    باالإضاااااافاة الى

 .الشخصية

مشااركة عدة أشاخاص في طرأ أسائلة  ب  إجراء المعابءت :المقابلات الشاخصاية .2

 .للتحعق من الم هءت والخبرات والسلوكيات

  الأكااديمياة التاأكاد من الشاااااااادات والادرجاات    :التحقق من المسهلات والخبرات .3

 .الخبراتالشاادات و التواصل مع أرباب العمل السابعين للتحعق من  و   للمتعدم 

لد  المتعدم    اختبارات الشاخصاية والعدرات العيادية  :تقييم الكفاءات السالوكية .4

  في العمل   على التكيفي والعدرة مااارات التواصااااال والعمال الجماع  تشااااامالو 

 .والحل الإبداعي للمشكءت

 الأغراض الخيرية المعلنة. 


